
 

 

 

Um Ihren Antrag auf Kurzarbeiter-Krankengeld zu prüfen, benötigen wir einige Informationen. 

Sofern sich die Angaben aus KUG-Abrechnungslisten ergeben, können wir diese selbstverständlich 

verwenden. Ergänzen Sie dann bitte nur fehlende Angaben. 

1. Von wann bis wann bestand Arbeitsunfähigkeit?  

(Bitte Nachweis beifügen) 

 

2. Von wann, ggf. bis wann ist Kurzarbeit im Betrieb genehmigt?  

(Bitte unbedingt Genehmigungsschreiben der  

Bundesagentur für Arbeit beifügen) 

 

3. Anzahl der KUG-Tage im Kurzarbeitszeitraum:  

Wenn im Kurzabeitszeitraum nicht alle Tage für den erkrankten Mitarbeiter mit Kurzarbeit geplant 

waren: Für welche Einzeltage wird KUG-Krankengeld geltend gemacht? 

 

Anzahl der KUG-Stunden: Anzahl der KG-Stunden: 

 

Anzahl der Gesamtstunden:  Geringverdiener       
                                       Nein                   Ja        

Soll-Entgelt: Ist-Entgelt: 

 

Steuerklasse: Leistungssatz: 

 

Genehmigungs-Nummer/Stamm-Nummer: Personal-Nummer: 

 

 
 
 
 
_______      ____________________________________________________________________ 
Datum  Ansprechpartner Firma                Telefon-Nr.                             Unterschrift/Stempel 

  
 

 

 
 
 

Antrag auf Erstattung des 
Krankengeldes bei Kurzarbeit  

 

   

Name Vorname Geburtsdatum 
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