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Bekanntmachung

68. Nachtrag zur Satzung der Siemens-
Betriebskrankenkasse (SBK) vom 01. Januar 2010

Das Bundesversicherungsamt hat den vom Verwaltungsrat der Siemens-
Betriebskrankenkasse in seiner Sitzung am 06. Dezember 2023 beschlossenen 68.
Nachtrag zur Satzung vom 01. Januar 2010 mit Bescheid vom 13. Dezember 2023
(Aktenzeichen: 213-10204#00060#0018) gemal § 195 Absatz 1 SGB V in
Verbindung mit 8 90 Absatz 1 SGB genehmigt. Der Nachtrag wird durch Aushang in
den Geschaftsstellen sowie auf der Internetseite www.sbk.org bekannt gemacht.
Gemall 8 26 Abs. | der Satzung der Siemens-Betriebskrankenkasse ist eine

zweiwdchige Aushangfrist einzuhalten;

Minchen, 13.12.2023


http://www.sbk.org/

68. Nachtra

zur Satzung der Siemens-Betriebskrankenkasse

vom 01.01.2010

Stand: 21.09.2023

Artikel |

1.) Anlage 7 wird wie folgt ge&ndert:

a.)

b.)

c.)

Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Teilnahme zum Tarif kdnnen die, in § 53 Abs. 6 SGB V genannten
Mitglieder, monatlich  durch  schriftiche oder elektronische
Willenserklarung gegeniber der SBK erklaren. Die Laufzeit des Tarifs
beginnt mit dem Beginn des Kalendermonats, der dem Eingang der
vollsténdigen, schriftichen oder elektronischen Wahlerklarung bei der

SBK folgt; ein hiervon spater liegender Beginn kann gewéhlt werden.

Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

,Der Tarif kann ordentlich durch schriftiche oder elektronische
Erklarung spatestens drei Monate zum Ende der Mindestbindungsfrist
gekindigt werden; maf3gebend ist der Eingang der Erklarung bei der
SBK.®

Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

.FUr den Wabhltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht durch das
Mitglied, wenn die Fortfilhrung fir das Mitglied eine
unverhaltnismalige Harte darstellen wirde, insbesondere bei
Anmeldung von Privatinsolvenz oder bei Eintritt von Hilfebedurftigkeit
im Sinne des SGB Il bzw. SGB Xll oder Zubilligung einer zeitlich
unbegrenzten Sozialleistung mit Entgeltersatzfunktion (beispielsweise
Altersrente) durch einen Sozialleistungstrager. Die schriftliche oder
elektronische Kiindigung wird in diesen Fallen mit Ablauf des auf den
Eingang der Kindigung folgenden Kalendermonats, frihestens zum

Zeitpunkt des die Sonderkindigung begriindenden Ereignisses bzw.



d.)

£)

dem Datum des Bewilligungsbescheids der Sozialleistung, wirksam.
Mit entsprechender Frist kann eine Kindigung ebenfalls bei
wesentlichen inhaltlichen Veréanderungen der Tarifbedingungen oder
bei einer Pramienerhéhung um mehr als zehn v. H. bezogen jeweils

auf ein Jahr der Mindestbindung, erfolgen.*

Nr. 18 wird wie folgt gefasst:
,FUr den Anspruch auf Wahltaritkrankengeld sind die Arbeitsunféhigkeit
und deren Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche
Bescheinigungen nachzuweisen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
innerhalb einer Woche nach deren Beginn, bei Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit unverziglich nach dem zuletzt bescheinigten Datum.
Bei Arbeitsunféhigkeit im Ausland richtet sich deren Feststellung und
Nachweis gegeniber der SBK nach den Vorschriften des Gber- und
zwischenstaatlichen Rechts. Die SBK kann eine Uberpriifung der
Arbeitsunfahigkeit insbesondere durch den Medizinischen Dienst (MD)

vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt entsprechend.®

Nr. 19, 2. Spiegelstrich wird wie folgt gefasst:
»- wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von
anderen Sozialleistungstragern aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit wie
beispielsweise Verletztengeld, Ubergangsgeld, Rente wegen voller

Erwerbsminderung bezogen wird,“

Nr. 30 wird wie folgt gefasst:

,Eine Anderung der Hohe des Wahltarifkrankengeldes
(Wahltarifkrankengeldstufen) ist durch schriftliche oder elektronische
Erklarung mdoglich, wenn zum Zeitpunkt der Wahl Kkeine
Arbeitsunfahigkeit besteht. Der Wechsel Ilasst die dreijahrige
Mindestbindungsfrist unberihrt. Ein Wechsel ist — vorbehaltlich des
Absatzes 31 — hochstens einmal pro Tarifjahr moglich. Die Wahl kann
unter den Wahltaritkrankengeldstufen erfolgen, deren
Voraussetzungen jeweils erfillt werden; dazu ist das neue Netto-
Arbeitseinkommen/Netto-Arbeitsentgelt auf der Wabhlerklarung zu
bestatigen und auf Verlangen der SBK nachzuweisen. Die Laufzeit der
neu gewahlten Wabhltarifkrankengeldstufe beginnt mit dem auf den

Eingang der Erklarung bei der SBK folgenden ({bernéchsten



Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des beabsichtigten Wechsels in
eine leistungsausweitende Wabhltarifkrankengeldstufe
Arbeitsunfahigkeit  besteht, kann die Laufzeit der neuen
Wahltarifkrankengeldstufe frihestens mit Beginn des auf das Ende der
Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats beginnen; der bisherige
Tarif wird solange fortgefuhrt. Der Anspruch auf das erhohte
Wahltarifkrankengeld beginnt friihestens nach Ablauf der Wartezeit von
jeweils drei Monaten gerechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu
gewahlten Wahltarifkrankengeldstufe. Die erhdhte Pramie ist nach

Ablauf der Wartezeit zu zahlen.

Artikel Il

Inkrafttreten

Der Nachtrag tritt am 01.01.2024 in Kraft.



