1. Nachtrag

zur Satzung der Siemens-Betriebskrankenkasse

vom 01.01.2010

Stand: 26.11.2009

Artikel |

1. § 3 Verwaltungsrat

Artikel 1 § 3 Abs. V Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman
geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist.”

2. § 5 Widerspruchsausschuss

An § 5 Abs. Il werden folgende Ziffern angefiigt:

,7. 'Der Widerspruchsausschuss ist beschlussfahig, wenn ein Vertreter der Arbeitge-
ber und zwei Versichertenvertreter anwesend sind. 2Die Beschlussfahigkeit ist vom

Vorsitzenden des Widerspruchsausschusses festzustellen. ®Sofern Vertreter der Ar-
beitgeber nach § 63 Abs. 3 a und 4 SGB IV von der Beschlussfassung ausgeschlos-
sen sind, ist der Widerspruchsausschuss beschlussfahig, wenn die Versichertenver-

treter anwesend sind.

8. 'Die Beschliisse des Widerspruchsausschusses ergehen mit Stimmenmehrheit.
®Eine Stimmenthaltung gilt als Ablehnung des Widerspruchs oder des Einspruchs.
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®Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, gilt der Widerspruch als zuriickgewie-
sen oder der BuBgeldbescheid als bestatigt.”

3. §16 a Bonusprogramm

In Artikel 1 § 16 a Abs. IV Satz 3 wird die Datumsangabe ,30.06" geandert in ,31.03.“

4. § 19 Wahltarife Krankengeld

Artikel I § 19 wird wie folgt neu gefasst:

,§ 19 Wahltarife Krankengeld

Die SBK bietet

- hauptberuflich selbstandig Erwerbstatigen (§ 44 Abs. 2 Nr. 2 SGB V),
- unstandig Beschéftigten (§ 44 Abs. 2 Nr. 3 SGB V),
einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes und

- nach dem KSVG (Kiinstlersozialversicherungsgesetz) versicherten Kiinstlern und

Publizisten
einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes von 15. bis zum 42. Tag an.

Der Tarif wird gemaB § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen Betriebskranken-
kassen gebildet.
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Die Teilnahme bestimmt sich nach MaBgabe der Anlage 7, die Bestandteil dieser

Satzung ist.”

5. Anlage 4 zu § 28 — Ausgdleichsverfahren fiir Arbeitgeber (U 1/U 2)

Anlage 4 zu § 28 — Ausgleichsverfahren fur Arbeitgeber (U1/U 2) wird wie folgt gean-
dert:

a) Der Text zu § 1 wird Absatz I.

b) An § 1 Absatz 1 wird folgender Text angefugt:
,Diese Bestimmungen gelten auch fir die gesetzlichen Krankenkassen, die der
SBK insoweit die Durchflihrung der Aufgaben nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz durch gesonderte Vereinbarung tbertragen haben.*

c) Nach § 1 Absatz 1 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(1a) Abweichend von Abs. 1 erstattet die SBK dem Arbeitgeber auf Antrag 70% der

erstattungsfahigen Aufwendungen.”

d) §5 Absatze 1 und 2 werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Der Umlagebeitragssatz U 1 betragt

1,35 v.H. — Standardtarif (vgl. § 2 Abs. 1)
2,20 v.H. — Erhéhter Traif (vgl. § 2 Abs. 1a)
(2) Der Umlagebeitragssatz U 2 betragt 0,21 v.H.”

e) Nach § 5 wird folgender § 5 a eingefligt:

»§ ba Antrag auf den erhéhten Erstattungssatz
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.Der Antrag nach § 2 Abs. 1a fir den erhdhten Erstattungssatz ist

1. bis zum Ende des Monats, in dem erstmalig Umlagebeitrdge abzuflihren sind,

2. bei Beginn eines neuen Kalenderjahres jeweils bis zum 31. Januar des neuen
Kalenderjahres

schriftlich bei der SBK zu stellen. Fir die Einhaltung der Frist ist der Zugang des Antrags
bei der SBK entscheidend (Ausschlussfrist). Macht der Arbeitgeber bei erneuter
Antragsmaéglichkeit von seinem Wabhlrecht innerhalb der in Satz 1 Nr. 2 genannten Frist
keinen Gebrauch, gilt der zuletzt beantragte Erstattungssatz. Der Arbeitgeber ist an
seinen Antrag fur ein Kalenderjahr gebunden.*

6. Anlage 7 zu § 19 Wahltarife Krankengeld

An die Satzung wird folgende Anlage angefiigt:

»Anlage 7 zu § 19 Wahltarife Krankentagegeld

Teilnahme

1. Die SBK bietet den in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitgliedern Tarife zur Zah-
lung von Krankentagegeld zur Wahl an. Der Tarif kann nur in Verbindung mit dem
gesetzlichen Krankengeld nach § 44 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 oder 3 SGB V oder § 46
S. 2 SGB V gewahlt werden. Mitglieder nach § 44 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 oder 3 SGB
V kénnen das Krankentagegeld als Entgeltersatz fiir Einnahmen i.S.d. §223 Abs.
3 S. 2 SGB V wahlen (Premiumtarif). Der Tarif kann nicht gewahlt werden, wenn
das 60. Lebensjahr am Tag der Wahlerklarung vollendet ist, es sein denn, der Ta-
rif wird im unmittelbaren Anschluss an einen vorher bestehenden Krankengeld-
wabhltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V gewahlt.

2. Die Teilnahme zu dem Tarif kénnen die in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitglie-
der monatlich durch schriftliche Willenserklarung gegenlber der SBK erklaren.
Die Laufzeit des Tarifs beginnt mit dem Beginn des Kalendermonats, der dem
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Eingang der vollstandigen, schriftlichen Wahlerklarung bei der SBK folgt; ein hier-
von spater liegender Beginn kann gewahlt werden. Frihestmdglicher Beginn des
Tarifs ist der 1. August 2009.

3. Fur Mitglieder, die riickwirkend zum 01.08.2009 mit Anspruch auf ein gesetzliches
Krankengeld versichert sind, beginnt der Tarif auf Wunsch des Mitglieds am
01.08.2009, wenn die Wahl des Tarifes bis zum 31.12.2009 erfolgt ist. Die Teil-
nahme gilt in diesem Fall als bis zum 31.07.2009 gegenlber der SBK vollstandig

erklart.

Laufzeit/Bindungsfrist

4. Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt 3 Jahre; sie beginnt mit der Laufzeit
des Tarifs. Sofern eine Kiindigung nicht erfolgt, verlangert sich die Wahl des Ta-
rifs und I16st eine neue 3 -jahrige Mindestbindungsfrist aus, die sich an das Ende
der vorherigen Mindestbindungsfrist anschlieBt. Die Mitgliedschaft kann abwei-
chend von § 175 Abs. 4 SGB V friihestens zum Ablauf der jeweiligen dreijahrigen
Mindestbindungsfrist geklindigt werden.

Tarifende/Kiindigung

5. Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche Erklarung spatestens 3 Monate zum
Ende der Mindestbindungsfrist gekiindigt werden; maBgebend ist der Eingang bei
der SBK.

6. Fir den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht durch das Mitglied, wenn
die FortfUhrung fiir das Mitglied eine unverhaltnisméBige Harte darstellen wirde,
insbesondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder bei Eintritt von Hilfebedurf-
tigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XIlI, oder Zubilligung einer zeitlich unbe-
grenzten Sozialleistung mit Entgeltersatzfunktion (beispielsweise Altersrente)
durch einen Sozialleistungstrager. Die schriftliche Kiindigung wird in diesen Fallen
mit Ablauf des auf den Eingang der Kiindigung folgenden Kalendermonats, fri-
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10.

hestens zum Zeitpunkt des die Sonderkiindigung begriindenden Ereignisses bzw.
dem Datum des Bewilligungsbescheids der Sozialleistung, wirksam. Mit entspre-
chender Frist kann eine Kindigung ebenfalls bei wesentlichen inhaltlichen Veran-
derungen der Tarifbedingungen oder bei einer Pramienerhéhung um mehr als 10
v.H., bezogen jeweils auf 1 Jahr der Mindestbindung, erfolgen.

Obliegenheiten der Teilnehmer

Die Mitglieder miissen die SBK unverziiglich Giber nicht nur vorilbergehende An-
derungen ihres Einkommens oder ihrer Tatigkeit/Beschaftigung sowie den Bezug
von Sozialleistungen anderer Sozialleistungstrager mit Lohnersatzfunktion infor-
mieren und auf Verlangen der SBK aussagekraftige Nachweise vorlegen. Auf
Verlangen der SBK haben sie Auskiinfte Uber die H6he ihres Einkommens zu

machen und Nachweise dazu vorzulegen.

Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer gegeniiber der SBK
nachzuweisen und die SBK Uber eine Arbeitsaufnahme unverziglich zu informie-

ren.

Die §§ 60-62, 65, 66-67 SGB | gelten fir die Durchfihrung dieses Tarifs entspre-
chend.

Préamien
Die monatliche Héhe der zu zahlenden Pramie betragt
fir den Personenkreis der Selbstandigen iSv § 53 Abs. 6 SGB V iVm § 44 Abs. 2

Satz 1 Nr. 2 SGB V und fir den Personenkreis der u.a. unstandig Beschéaftigten
iSv § 53 Abs. 6 SGB V iVm § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V:

Krankentageld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

kalendertaglich

Pramie monat- 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

lich
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fir den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Klinstler und Publizisten
iSv § 53 Abs. 6 SGB V

Krankentageld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€ 60€ 70€ 80€ 90€

kalendertaglich

Pramie monat- 5€ 10€ 15€ 20€ 25€ 30€ 35€ 40€ 45€

lich

11.

12.

13.

14.

15.

Die Pramie ist fir jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die Pramienzah-
lung erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist fir jeden Tag der Laufzeit 1/30 des
Monatsbetrages zu zahlen. Im Falle eines Wechsels der H6he des Krankentage-
geldes nach den Abséatzen 33 und 34 ist die fir das neu vereinbarte Krankenta-
gegeld zu entrichtende Pramie ab dem Beginn der Giiltigkeit der neuen Kranken-
tagegeldhdhe zu zahlen.

Wahrend des Bezugs von Krankentagegeld sind die Pramien weiterhin zu entrich-

ten.

Die Pramie wird jeweils im Voraus féllig, spatestens am 15. eines Monats fiir den
Kalendermonat.

Die SBK darf fallige Pramien nach der MaBgabe des § 76 Abs. 2 SGB IV stunden,
niederschlagen oder erlassen.

Anspruch

Anspruch auf Krankentagegeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder, wenn
Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Fiir den Anspruch auf Krankentagegeld muss
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16.

17.

18.

19.

eine Mitgliedschaft iSd § 53 Abs. 6 SGB V zum Zeitpunkt der Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit und wahrend der Arbeitsunféhigkeit bei der SBK bestehen. Fir
nach dem KSVG Versicherten und Versicherte iSd § 44 Abs.2 S.1 Nr. 3 SGB V
besteht ein Anspruch nur, wenn zum Zeitpunkt der arztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit ein Beschaftigungsverhaltnis besteht. Bei Arbeitsunfahigkeit im
Ausland besteht Anspruch auf Krankentagegeld nach diesem Tarif unter den Vo-
raussetzungen des Uber-, zwischen — oder innerstaatlichen Rechts.

Der Begriff der Arbeitsunféhigkeit und dessen BeurteilungsmaBstab im Sinne die-
ses Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des BeurteilungsmaBsta-
bes der Arbeitsunfahigkeit fir gesetzliches Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB V
(z.B. Arbeitsunféhigkeitsrichtlinien) und den hierzu ergangenen/ergehenden
héchstrichterlichen Rechtsprechungen der Gerichte.

Anspruch auf Krankentagegeld entsteht friihestens mit Beginn des 4. Kalender-
monats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit). Sofern die Arbeitsunfa-
higkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes festgestellt wurde, besteht fir die
Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Krankentagegeld. Im Falle des
Satzes 2 beginnt die Wartezeit erst nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit zu lau-
fen. Nach Ablauf der Wartezeit besteht Anspruch auf Krankentagegeld

1. bei Mitgliedern nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem 43. Tag
der Arbeitsunféhigkeit

2. bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag der Ar-
beitsunfahigkeit, I1angstens zum 42. Tag der Arbeitsunféhigkeit,

(Karenzzeit) wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach dem
Beginn der Laufzeit des Tarifes liegt.

Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird, beginnt die
Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

Far Mitglieder die einen zum 31.07.2009 beendeten Krankengeldwabhltarif nach §
53 Abs. 6 SGB V abgeschlossen hatten, besteht keine Wartezeit, wenn der Tarif
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20.

21.

22.

zum 1. August 2009 gewahlt wird und damit nahtlos an den beendeten Kranken-
geldwabhltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V anschlieBt. In diesen Fallen wird fiir vor
dem 31. Juli 2009 eingetretene Arbeitsunféhigkeiten, bei denen nach der bis zum
31. Juli 2009 geltenden Rechtslage kein Anspruch auf Krankengeld mehr entste-
hen konnte, die Karenzzeit mit Beginn der Arbeitsunfahigkeit vor dem 31.07.2009
berechnet.

Fiar vor dem 1. August 2009 eingetretene Arbeitsunfahigkeiten besteht kein An-
spruch auf Krankentagegeld nach diesen Wabhltarifen; in Absatz 19 genannte
Ubergangsfalle bleiben hiervon unberdhrt.

Fir den Anspruch auf Krankentagegeld ist die Arbeitsunfahigkeit und deren Fort-
dauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche Bescheinigungen nachzuwei-
sen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit innerhalb einer Woche nach deren Be-
ginn, bei Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit unverziglich nach dem zuletzt be-
scheinigten Datum. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet sich deren Feststel-
lung und Nachweis gegentiber der SBK nach den Vorschriften des tber- und zwi-
schenstaatlichen Rechts. Die SBK kann eine Uberpriifung der Arbeitsunfahigkeit
insbesondere durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK)
vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt entsprechend.

Ein Anspruch auf Krankentagegeld besteht nicht bzw. ein bestehender Kranken-
tagegeldanspruch endet

mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif

wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von anderen So-
zialleistungstrager aus Anlass der Arbeitsunféhigkeit wie beispielsweise
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Erwerbsunfahigkeitsrente bezogen wird

die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung beruht,

solange und soweit in der nach § 53 Abs. 6 SGB V definierten Beschéfti-
gung/Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt wird oder Arbeitsein-
kommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt wird
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23.

24.

25.

26.

27.

wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funktion von Sozial-
leistungstragern wie beispielsweise Altersrente, Sozialhilfe, Mutterschaftsgeld,
Arbeitslosengeld, -hilfe, Unterhaltsgeld bezogen werden,

wenn (berwiegend Einklnfte zur Altersicherung wie in § 22 Abs. 1 N. 1 und 5
EStG genannt bezogen werden

mit dem nicht nur vortibergehenden Ende der Zugehdrigkeit des in § 53 Abs. 6
SGB V genannten Personenkreises,

mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der SBK

Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Krankentagegeld ist vom
Mitglied zuriick zu zahlen. Eine Verrechnung mit nachzuberechnenden Pramien

ist zulassig.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem Betrag in
Hoéhe von insgesamt zwei Monatspramien im Rickstand ist. Fir zuriickliegende
Zeiten besteht kein Leistungsanspruch, auch wenn nachtréglich die Zahlung aller
rickstandigen Betrage erfolgt.

Die §§ 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden entspre-
chend auf die Anspriiche auf Krankentagegeld nach diesen Tarifen angewendet.

Zahlung

Die Zahlung des Krankentagegeldes setzt den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des Krankentagegeldes beginnt frihes-
tens mit dem Tag der arztlichen Feststellung, wenn der Nachweis rechtzeitig im
Sinne des Absatzes 21 erbracht worden ist. Das Krankentagegeld wird fir Kalen-
dertage gezahlt. Ist das Krankentagegeld fiir einen vollen Kalendermonat zu zah-

len, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

Im Rahmen des Premiumtarifs wird Krankentagegeld nur ausgezahlt , wenn auch
ein gesetzliches Krankengeld durch die SBK an den Teilnehmer ausgezahlt wird.
Endet, ruht oder entféllt der Bezug des gesetzlichen Krankengeldes oder kommt

aus sonstigem Grund kein gesetzliches Krankengeld zur Auszahlung, wird fir je-
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28.

29.

den Tag, an dem kein Krankengeld bezogen wird, auch kein Krankentagegeld
gezahlt. Der Anspruch auf Krankentagegeld endet, wenn wegen Erreichens der
Hoéchstbezugsdauer kein gesetzliches Krankengeld mehr zur Auszahlung kommt.

Dauer

Anspruch auf Krankentagegeld im Premiumtarif besteht solange und soweit ge-
setzliches Krankengeld fir diese Arbeitsunféhigkeit bezogen wird, langstens fiir
78 Wochen innerhalb von 3 Jahren. Anspruch auf Krankengeld im Kuinstler-
/Publizistentarif besteht bis zum max. 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit, lAngstens
fir insgesamt 26 Wochen innerhalb von je drei Jahren. Die Dreijahresfrist richtet
sich jeweils nach der gesetzlichen Blockfrist.

Hohe

Die Hohe des Krankentagegeldes kdnnen

1. die in § 53 Abs. 6 SGB V iVm § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2und 3 SGB V genann-
ten Versicherten

in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis zu 50 € kalendertéglich frei wahlen.
Das gewahlte Krankentagegeld darf zusammen mit dem Hochstkrankengeld nach
§ 47 Abs. 1 S.1 SGB V 70% des durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsein-
kommens/Arbeitsentgelts nicht Gbersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der SBK
eine Erklarung Uber die H6he seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukom-

men zu lassen und Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

2. die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis
zu 90 € kalendertaglich frei wahlen. Das gewahlte Krankentagegeld darf 70% des
durchschnittlichen kalendertéglichen Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts nicht
Ubersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der SBK eine Erklarung Uber die Hohe
seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen

unverziiglich mitzuteilen.
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30.

31.

32.

33.

Die SBK kann die Angaben des Versicherten zum Arbeitsentgelt bzw. Arbeitsein-
kommen jederzeit Uberprufen. Bei Unterschreiten der Einkommensgrenzen erfolgt
auch wahrend eines laufenden Leistungsbezuges eine Umgruppierung nach Ab-
satz 34.

Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklarung die Héhe sei-
nes Krankentagegelds zu wahlen und eine Erklarung (ber die Héhe seines entfal-
lenden Arbeitsentgelts/Arbeitseinkommens abzugeben.

Das Mitglied hat auf Verlangen der SBK sein Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen in
geeigneter Form (z.B. Einkommenssteuerbescheid) nachzuweisen. Dazu kann
die SBK auch auf Unterlagen des Mitglieds, die der SBK im Rahmen der jahrli-
chen Beitragsberechnung fir eine freiwillige Versicherung vorliegen, zuriickgrei-
fen. Eine nicht nur vorlbergehende Minderung des Arbeitsent-
gelts/Arbeitseinkommens oder eine nicht nur voribergehende Aufgabe der
hauptberuflichen Selbstandigkeit, hauptberuflichen Ausiibung der kiinstlerischen
oder publizistischen Téatigkeit, der berufsmaBigen Auslibung der unstandigen Be-
schaftigung bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten Beschaftigung, die bei Ar-
beitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir mindes-
tens sechs Wochen begriindet ist der SBK unverziglich anzuzeigen. Beim Ar-
beitseinkommen/Arbeitsentgelt ist ausschlieBlich auf Arbeitsent-
gelt/Arbeitseinkommen abzustellen, welches in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Erwerbstatigkeit steht. Sofern das Mitglied negatives Arbeitsent-
gelt/Arbeitseinkommen erwirtschaftet, besteht kein Anspruch auf Krankentage-
geld. Der BeurteilungsmaBstab fiir Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen im Sinne
dieses Tarifs erfolgt analog den Regelungen und den hierzu ergange-
nen/ergehenden hdchstrichterlichen Rechtsprechungen der Gerichte zur Bei-
tragsbemessung zur gesetzlichen Krankenversicherung.

Wechsel
Eine Anderung der Hoéhe des Krankentagegeldes (Krankentagegeldstufen) ist

durch schriftliche Erklarung méglich, wenn zum Zeitpunkt der Wahl keine Arbeits-
unfahigkeit besteht. Der Wechsel lasst die 3-jahrige Mindestbindungsfrist unbe-
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rihrt. Ein Wechsel ist — vorbehaltlich Absatzes 34 — héchstens einmal pro Tarif-
jahr méglich. Die Wahl kann unter den Krankentagegeldstufen erfolgen, deren
Voraussetzungen jeweils erflllt werden; dazu ist das neue Netto-
Arbeitseinkommen/Netto-Arbeitsentgelt auf der Wahlerklarung zu bestéatigen und
auf Verlangen der SBK nachzuweisen. Die Laufzeit der neu gewéahlten Kranken-
tagegeldstufe beginnt mit dem auf den Eingang der Erkléarung bei der SBK fol-
genden Uberndchsten Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des beabsichtigten
Wechsels in eine leistungsausweitende Krankentagegeldstufe Arbeitsunfahigkeit
besteht, kann die Laufzeit der neuen Krankentagegeldstufe erst friihestens mit
Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats be-
ginnen; der bisherige Tarif wird solange fortgefiihrt. Der Anspruch auf das erhéhte
Krankentagegeld beginnt friihestens nach Ablauf der Wartezeit von jeweils drei
Monaten gerechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu gewéhlten Krankentage-
geldstufe. Die erhdhte Pramie ist nach Ablauf der Wartezeit zu zahlen.

34. Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Krankentagegeldstufe hat zu erfol-
gen, wenn die Einnahmen die in Absatz 29ff genannten Grenzen unterschreiten.
Dies gilt auch im Falle des laufenden Leistungsbezuges. Die neue Krankentage-
geldstufe gilt ab Beginn des Ubernachsten Kalendermonats, der der Feststellung
der SBK (iber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit im Sinne des Absatzes 17
besteht in diesen Féllen nicht.”

Artikel 1l

Inkrafttreten

Der Nachtrag tritt am 1.1.2010 in Kraft.



