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Die Schwangerschaft ist eine aufregende Zeit im Leben, in der viel Neues auf Sie zukommt. Mit unseren Checklisten  
sind Sie auf die Ankunft Ihres Babys optimal vorbereitet. Nutzen Sie unsere Liste der wichtigsten Utensilien für Ihren  
Klinikaufenthalt und packen Sie Ihre Kliniktasche am besten schon vier Wochen vor dem errechneten Geburtstermin.  
Für das neue Familienmitglied werden einige Formalitäten zu erledigen sein. Wann, was und wo diese zu regeln sind,  
sehen Sie in unserer Ämter-Checkliste. Somit haben Sie die Sicherheit, immer alles im Blick zu haben.

Checklisten Schwangerschaft und  
Geburt
Ein Überblick von Anke Knauff, SBK-Kundenberaterin.

„Ein gutes Gefühl: optimal vorbe-
reitet mit unseren SBK-Checklisten 
für Schwangerschaft und Geburt.“
Anke Knauff, SBK-Kundenberaterin

Die wichtigsten  
Unterlagen:

Für Sie selbst:
Kleidung für den  
Entlassungstag Ihres  
Babys (Größe 50/56):

 �Mutterpass
 �Personalausweis/ 
Reisepass

 �Elektronische  
Gesundheitskarte

 �Familienstammbuch  
oder Heiratsurkunde  
(bei Ledigen: eigene  
Geburtsurkunde)

 �4 längere Nachthemden oder Shirts, die sich zum 
Stillen weit öffnen lassen

 �Unterwäsche für einige Tage
 �2 Still-BHs (1–2 Nummern größer als sonst)
 �Stilleinlagen (erhältlich in der Drogerie)
 �Waschlappen und Handtücher
 �Bademantel o. Ä.
 �Hausschuhe
 �Dicke Socken
 �Ihre gewohnten Körperpflegemittel und Kosmetika
 �Bequeme Kleidung
 �Lektüre

 1 Body
 1 Strampler
 1 Paar Socken
 �1 Pulli (je nach  
Jahreszeit)

 1 Jacke und Mütze
 �1 Decke (Babydecke  
oder kleine Wolldecke)

 Auto-Schale

Die wichtigsten Dinge für Ihren Klinikaufenthalt.
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Direkt nach der Geburt (innerhalb einer Woche)

Wieder zu Hause angekommen

Was? Wo? Mitzubringende Dokumente

Geburtsurkunde bei Klinikgeburten Krankenhaus/Standesamt 
des Geburtsortes

Das Krankenhaus übermittelt die Geburt  
des Kindes an das Einwohnermeldeamt

Geburtsurkunde bei Hausgeburten/ 
Geburtshausentbindungen

Standesamt des
Geburtsortes

Geburtsbescheinigung (ausgestellt  
durch die Hebamme), Personalausweise, 
Familienbuch, evtl. Urkunde über die  
Vaterschaftsanerkennung

Was? Wo? Mitzubringende Dokumente

Krankenversicherung des Kindes Ihr persönlicher  
Kundenberater Antrag auf Familienversicherung

Mutterschaftsgeld nach der Geburt Ihr persönlicher  
Kundenberater Geburtsbescheinigung

Elterngeld Elterngeldstellen finden Sie 
unter www.bmfsfj.de

Geburtsbescheinigung, Einkommensnach-
weis, Bescheinigung der Krankenkasse 
über das Mutterschaftsgeld, Bescheini-
gung über den Arbeitgeberzuschuss, bei 
Teilzeitarbeit: Arbeitszeitbestätigung

Kindergeld
Kindergeldkassen der 
Agentur für Arbeit finden 
Sie unter  
www.arbeitsagentur.de

Geburtsurkunde

Änderung der elektronischen
Lohnsteuerkarte

Finanzamt/ 
Einwohnermeldeamt

Mit der Einführung der elektronischen  
Lohnsteuerkarte 2012 werden Daten wie  
die Geburt eines Kindes automatisch an  
das Finanzamt übermittelt. Fragen Sie  
dennoch bei Ihrem Finanzamt nach.

Pflegeversicherung: Beitragssenkung 
bei der Geburt des ersten Kindes

Personalabteilung Ihres 
Arbeitgebers Geburtsurkunde

Elternzeit (spätestens 7 Wochen  
vor Beginn der Elternzeit beantragen)

Arbeitgeber  
(i. d. R. Ihr Vorgesetzter) Formlose schriftliche Mitteilung

Vor der Geburt

Was? Wo? Mitzubringende Dokumente

Vaterschaftsanerkennung für  
Unverheiratete (auch nach der  
Geburt möglich)

Standesamt
oder Jugendamt

Personalausweise, Geburtsurkunden oder 
Abstammungsurkunden beider Eltern, Ge- 
burtsurkunde des Babys (nach der Geburt)

Mutterschaftsgeld vor der Geburt  
(7 Wochen vor dem voraussichtlichen  
Entbindungstermin)

Ihr persönlicher  
Kundenberater

Arztbescheinigung über den mutmaßlichen 
Entbindungstermin

Ämter-Checkliste für die Schwangerschaft.
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Weitere Informationen erhalten Sie online unter sbk.org/schwangerschaft. 
Ihr persönlicher Kundenberater steht Ihnen auch gerne mit Rat und Tat zur Seite. 
Seine Kontaktdaten finden Sie unter sbk.org/kundenberater oder in Ihrer Online-
Geschäftsstelle Meine SBK unter sbk.org/meine-sbk. Oder nutzen Sie unser  
SBK-Kundentelefon 0800 0 725 725 725 0 (gebührenfrei*).

Sind noch 
Fragen offen?

* �Innerhalb Deutschlands; aus dem Ausland erreichen Sie uns telefonisch unter + 49 89 444 570 90 zu den  
im Ausland geltenden Telefongebühren.

Ihr Baby soll es von Anfang an rundum gut haben. Deshalb ist es wichtig, dass  
Sie und Ihr Kind optimal versichert sind. Daher ist Ihr persönlicher Kundenberater  
Ihr erster Ansprechpartner, der sich für alle Ihre individuellen Fragen Zeit nimmt.

Exklusiv für unsere Kunden bieten wir besondere Leistungen rund um die  
Schwangerschaft: 
■■ Das SBK-Babyglück-Paket: Mamas, Papas und die Kleinen profitieren bei uns von 

einem besonderen Leistungsangebot mit vielen Vorteilen im Gesamtwert von bis 
zu 400,– €. Mehr Informationen dazu finden Sie unter sbk.org/babyglueck.

■■ Unser SBK-Gesundheitstelefon Schwangerschaft & Kind ist auch außerhalb der 
klassischen Öffnungszeiten für Ihre Fragen rund um das Thema Schwangerschaft 
und Kind da unter: 0800 0 725 725 700 1 (gebührenfrei*).

■■ Der SBK-Familienbegleiter ist unser E-Mail-Newsletter, der Sie als Eltern mit alters- 
gerechten Gesundheitsthemen und Vorsorgeerinnerungen von der 6. Schwanger-
schaftswoche an bis zum 16. Geburtstag Ihres Kindes begleitet. Einfach anmelden 
unter sbk.org/familienbegleiter.

Nutzen Sie unseren besonderen Extra-Service und lassen Sie sich kostenfrei  
amtlich beglaubigte Kopien Ihrer Urkunden und Dokumente erstellen.

Weitere SBK- 
Vorteile für  
werdende Eltern.


