
Erweiterte Gehaltsfortzahlung  
im Krankheitsfall 

  Bis zu drei Monate lang in Höhe des Unterschieds 
zwischen dem Krankengeld und dem letzten  
Nettogehalt

Betriebliche Vorsorge 

  Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) bis  
zu 26,59 € monatlich

  Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
mit Invaliditäts- und Todesfallschutz

  Zuschuss zur arbeitnehmerfinanzierten  
Altersversorgung

  Unterstützung von Hinterbliebenen im Todesfall 
(„Sterbegeld“)

Zusätzliche Absicherung 

  Weitgehender Versicherungsschutz bei  
Dienstreisen 

  Private Versicherungen zu Sonderkonditionen, zum 
Beispiel Berufsunfähigkeitsabsicherung mit stark 
vereinfachter Gesundheitsprüfung

Absicherung  

  Jubiläumsgeld  
bei besonderen  
Betriebsjubiläen

  Leistungsbezogene 
Sonderzahlungen

  Jahreszahlung bzw. 
Erfolgsbeteiligung

 12 Monatsgehälter  
 Urlaubsgeld
 Weihnachtsgeld 
 Zusatzentgelte 
 Leistungszulage

  38-Stunden-Woche 
(Vollzeit)

Beste finanzielle Perspektiven 
Vergütung nach dem Tarifvertrag der bayerischen  
Metall- und Elektroindustrie und vieles mehr

Anerkennung und Förderung 

Begleitung in  
schwierigen Lebenslagen

Mitarbeiterrabatte,
vergünstigte Mittagessen, 
rabattierte Jobtickets an  

verschiedenen Standorten

Interne betriebliche  
Gesundheitsförderung

Vereinbarkeit von  
Familie und Beruf

Mitarbeiterentwicklung Systematische und  
gezielte Förderung von 

Frauen in Fach- und  
Führungspositionen

  Verkürzte Vollzeit
   Teilzeit 
   Sabbatical
   Altersteilzeit

  Mobiles Arbeiten 
nach Absprache

 30 Tage Urlaub
  Optional 8 weitere 

freie Tage
 „Sonderurlaubstage“

  Gleitzeit, die auch 
in ganzen Tagen 
abgebaut werden 
kann (bis zu  
24 Tage im Jahr)

Work-Life-Balance 

ARBEITGEBERLEISTUNGEN DER SBK 

 Weitere Informationen finden Sie unter sbk.org/karriere/die-sbk-als-arbeitgeber.


